
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Beleidsplan 

  



INFO  
 
Periode  5 jaar 
Startdatum  1 augustus 2022 
Einddatum  31 juli 2027 
 
Naam Stichting Stichting Stip 
RSIN Nummer  861983634 
KvK   81199333 
Website  https://stichtingstip.nl/  
 
INLEIDING 
 
In december 2020 werd de Stichting Stip opgericht. 
Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode augustus 2022 – juli 2027 .  
In dit beleidsplan verwoordt het bestuur de doelstellingen en de verwachte resultaten 
van de gezamenlijke inspanning in de genoemde periode. 
 
VISIE EN MISSIE 
 
Het bestuur van Stichting Stip is erop gericht om zo veel mogelijk mensen te helpen 
om mee te doen in de samenleving. 
 
De doelstellig van onze stichting is opschaling van technologie die ondersteunend is 
aan de inspanningen van mensen om mee te doen in de samenleving. Dit doet de 
stichting door maatschappelijke innovaties beschikbaar te stellen zonder 
winstoogmerk. 
 
Voor een verdere toelichting op onze missie en visie verwijzen wij naar onze website. 
 
AMBITIES 
 
Projecten 
Ons grootste project is VR Works. Met behulp van virtual reality helpt de stichting 
mensen bij hun arbeidsmarktoriëntatie. Voor een uitgebreide toelichting op onze 
projecten verwijzen wij naar onze website. 
 
Verantwoording 
Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven verantwoord in ons financieel jaarverslag. 
Het jaarverslag ligt ten kantore van de stichting ter inzage. De stichting stelt jaarlijks 
een begroting op, die wordt goedgekeurd door het bestuur. De stichting legt ieder 
kwartaal financiële verantwoording af aan het bestuur, waarbij de actuele cijfers 
worden vergeleken met de begroting. Afwijkingen van de begroting boven onze intern 
vastgestelde threshold dienen goedgekeurd te worden door het bestuur. De 
kwartaalrapportage wordt besproken tijdens de maandelijkse bestuursvergaderingen. 
 
 
 
 

https://stichtingstip.nl/


Fondsenwerving 
Wij zijn een stichting zonder winstoogmerk. De stichting ontvangt een kostendekkende 
vergoeding van partners die gebruik maken van onze projecten. Daarnaast verkrijgt 
de stichting giften/subsidies van een aantal grote partners (publieke funders) ter 
ondersteuning van de opschaling.  
 
STERKTEN EN ZWAKTEN 
 
Kansen 
Het sterke punt van onze stichting bij het realiseren van onze doelstelling is de 
betrokken mensen die midden in het netwerk van onze stakeholders staan. Het unieke 
aan onze stichting is het innovatieve karakter in combinatie met de maatschappelijke 
doelstelling. We hebben bevlogen techneuten, professionals uit sociaal domein en 
ervaren mensen uit het zakenleven die allemaal werken in dienst van de missie van 
Stichting Stip. Zij vinden een stuk zingeving in de werkzaamheden voor de stichting. 
Om die reden kunnen wij tegen zeer lage kosten zeer hoogwaardige producten 
ontwikkelen. 
 
Bedreigingen/zwakten 
De komende 5 jaar zullen wij ons focussen op verdere formalisatie van onze 
processen. De Stichting is nog jong en daarmee kwetsbaar. Innoveren en opschalen 
vraagt om genoeg “buffer” zodat onverwachte ontwikkelingen kunnen worden 
opgevangen.  
 
STRATEGISCH STAPPENPLAN 
 
Fondsenwerving 
Stichting Stip gaat met ingang van Q3 2022 op zoek naar nieuwe fondsen. Te denken 
valt aan publieke organisaties die hun innovatie activiteiten willen koppelen aan 
Stichting Stip. De Stichting is op dit moment in gesprek met een aantal publieke 
organisaties. 
 
Projectvoortgang en verantwoording 
Zoals hierboven beschreven is VR Works momenteel het belangrijkste project. Tevens 
wordt er gewerkt aan een aantal andere projecten. De innovaties worden gebouwd 
vanuit onderstaand wetenschappelijke model dat dat duidelijk weergeeft waar in het 
re-integratieproces van mensen belemmeringen zitten die weggenomen moeten 
worden. 



 
 
Doel voor de langere termijn is dat Stichting Stip op meerdere vlakken uit bovenstaand 
model interventies kan aanbieden die helpen bij duurzame participatie in de 
samenleving. Zo kunnen mensen zelf bepalen wat zij nodig hebben. Te denken valt 
aan: Simulaties om te oefenen met solliciteren, simulaties gericht op sociale 
vaardigheden, gamebased assessments, video CV’s, etc. 
 
Bestuurlijke zaken 
Het bestuur functioneert zoals beschreven in de statuten. Het bestuur is onbezoldigd 
en bestaat primair uit mensen die ervaring hebben met het opschalen van producten. 
Zij doen dit bij Stichting Stip echter vanuit een intrinsieke drive om maatschappelijk 
een positieve impact te maken. 
 
SLOT 
 
Waartoe is Stichting Stip opgericht 

• Een van de kenmerken van een rijke cultuur is de zorgplicht 
(verantwoordelijkheid) voor de zwakkeren; daarin kennen overheden, 
individuele burgers en organisaties en instituties ieder hun eigen rol (WHY) 

• Stichting Stip wil een verbindende schakel zijn en gemeenschappelijk optrekken 
met deze groepen omdat de kans op succes daardoor groter wordt (verbond 
sluiten met onze partners waarbij het Rijnlandse model vertrekpunt is) (HOW) 

• Stichting Stip stelt zich tot doel bestaande technologie te vinden en geschikt te 
maken om de realisatie van die zorgplicht in de samenleving te faciliteren 
binnen het sociale domein (WHAT) 

 
Noot (Caspar Barlaeus, 1632): Dat wat nuttig schijnt mag niet oneerlijk zijn, en dat wat 
oneerlijk is mag nooit nuttig schijnen 
 
Samenwerkingen en lidmaatschappen 
Onze stichting werkt samen met diverse partners. Voor een overzicht hiervan 
verwijzen wij naar onze website. 


